
ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

4 января 2018 г. № 1/1 

Об утверждении Инструкции о порядке выдачи 
и оформления листков нетрудоспособности и справок 
о временной нетрудоспособности 

Изменения и дополнения: 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 9 апреля 

2020 г. № 33/33 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/35249 от 

10.04.2020 г.); 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 апреля 

2020 г. № 45/41 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/35316 от 

30.04.2020 г.); 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 7 мая 2021 г. 

№ 47/33 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/36807 от 16.06.2021 

г.); 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 

2021 г. № 129/89 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/37525 от 

11.01.2022 г.) - внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 13 января 

2022 г., за исключением изменений и дополнений, которые вступят в силу 

21 января 2022 г.; 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 

2021 г. № 129/89 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/37525 от 

11.01.2022 г.) - внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 13 января 

2022 г. и 21 января 2022 г.; 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14 декабря 

2023 г. № 197/50 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/40945 от 

04.01.2024 г.) - внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 13 января 

2024 г., за исключением изменений и дополнений, которые вступят в силу 

2 февраля 2024 г. и 1 июля 2024 г.; 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14 декабря 

2023 г. № 197/50 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/40945 от 

04.01.2024 г.) - внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 13 января 

2024 г. и 2 февраля 2024 г., за исключением изменений и дополнений, которые 

вступят в силу 1 июля 2024 г.; 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14 декабря 

2023 г. № 197/50 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/40945 от 

04.01.2024 г.) - внесены изменения и дополнения, вступившие в силу 13 января 

2024 г., 2 февраля 2024 г. и 1 июля 2024 г.; 



Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 3 декабря 

2024 г. № 165/96 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/42553 от 

19.12.2024 г.); 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 6 ноября 

2025 г. № 182/132 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 11-2/44225 от 

27.11.2025 г.); 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь и 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23 декабря 

2025 г. № 207/148 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 11-2/44478 от 

16.01.2026 г.) 

ГЛАВА 3 

ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И ОФОРМЛЕНИЯ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

(СПРАВОК) В СВЯЗИ С УХОДОМ ЗА БОЛЬНЫМ ЧЛЕНОМ СЕМЬИ, УХОДОМ 

ЗА РЕБЕНКОМ В ВОЗРАСТЕ ДО 3 ЛЕТ, РЕБЕНКОМ-ИНВАЛИДОМ В ВОЗРАСТЕ 

ДО 18 ЛЕТ, ИНВАЛИДОМ I ГРУППЫ 

25. Листок нетрудоспособности (справка) в связи с уходом за больным членом семьи, 

уходом за ребенком в возрасте до 3 лет, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае 

болезни и (или) нахождения в стационарных условиях в организации здравоохранения 

матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком с получением 

государственного пособия, предусмотренного статьей 12 или статьей 18 Закона Республики 

Беларусь от 29 декабря 2012 г. № 7-З «О государственных пособиях семьям, 

воспитывающим детей» (далее, если не установлено иное, – мать либо другое лицо, 

фактически осуществляющее уход за ребенком), при определении по результатам 

экспертизы временной нетрудоспособности нуждаемости в уходе, невозможности 

осуществления ухода за ребенком в возрасте до 3 лет, ребенком-инвалидом в возрасте 

до 18 лет выдается лицу, непосредственно осуществляющему уход. 

В связи с невозможностью в день выписки из стационара доехать к месту жительства 

(пребывания) в связи с удаленностью организации здравоохранения листок 

нетрудоспособности (справка) продлевается отдельной строкой на один день и закрывается. 

26. По одному случаю заболевания, требующего ухода за больным членом семьи, 

инвалидом I группы, а также за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет, инвалидом I группы в случае болезни и (или) нахождения 

в стационарных условиях в организации здравоохранения матери либо другого лица, 

фактически осуществляющего уход за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет, инвалидом I группы, листок нетрудоспособности (справка) 

может выдаваться попеременно разным лицам, непосредственно осуществляющим уход. 

27. Если мать или лицо, фактически осуществляющее уход 

за ребенком, одновременно работает на условиях неполного рабочего времени (не более 

половины нормальной продолжительности рабочего времени) или на дому либо обучается, 

листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 3 лет (ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет) выдается только этому лицу (матери). Иному лицу по уходу 

за больным ребенком в возрасте до 3 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), 

за исключением случаев, указанных в пунктах 31 и 33 настоящей Инструкции, выдается 

справка. 



28. Листок нетрудоспособности (справка) по уходу за больным ребенком в возрасте 

до 14 лет выдается при оказании ему медицинской помощи в амбулаторных условиях, в том 

числе в отделении дневного пребывания, на период, в течение которого ребенок нуждается 

в уходе, со дня, с которого лицу, осуществляющему уход, необходимо освобождение от 

работы (службы, учебы) или от иной деятельности, но не ранее, чем за 3 календарных дня 

до указанной даты. Если необходимость в уходе за больным ребенком в возрасте до 14 лет 

сохраняется по истечении 14-дневного срока временной нетрудоспособности по одному 

случаю заболевания (травмы), листок нетрудоспособности закрывается, выдается справка. 

Если период временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком 

в возрасте до 14 лет, подтвержденный листком нетрудоспособности, окончился 

до истечения 14-дневного срока и возникла необходимость в уходе за данным ребенком 

по поводу того же заболевания или его осложнения, новый листок нетрудоспособности как 

продолжение ранее выданного выдается лицу, осуществляющему уход за этим ребенком, 

на период, недостающий до 14-дневного срока. 

Если по истечении 14-дневного срока временной нетрудоспособности в связи с 

уходом за больным ребенком в возрасте до 14 лет, удостоверенного справкой, у него 

возникло заболевание, не связанное с предыдущим, справка закрывается и по уходу за ним 

выдается листок нетрудоспособности. 

Если по истечении 14-дневного срока временной нетрудоспособности в связи с 

уходом за больным ребенком в возрасте до 14 лет, удостоверенного справкой, в семье 

заболел другой ребенок в возрасте до 14 лет, за которым по результатам экспертизы 

временной нетрудоспособности определена нуждаемость в уходе, справка закрывается, по 

уходу за другим ребенком в возрасте до 14 лет выдается листок нетрудоспособности. 

Листок нетрудоспособности (справка), выданный по уходу за больным ребенком 

в возрасте до 14 лет, закрывается в день достижения им 14-летнего возраста. 

Если необходимость в уходе за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании 

ему медицинской помощи в амбулаторных условиях, в том числе в отделении дневного 

пребывания, продолжается при достижении им 14-летнего возраста, листок 

нетрудоспособности (справка) закрывается. Новый листок нетрудоспособности выдается 

как первичный. По окончании 7-дневного срока временной нетрудоспособности выдается 

справка. 

Листок нетрудоспособности (справка) по уходу за ребенком в возрасте до 10 лет, 

посещающим учреждение дошкольного или общего среднего образования, если этот 

ребенок относится к контактам первого уровня с лицами, имеющими инфекцию, 

вызванную коронавирусом COVID-19 (далее – инфекция COVID-19), или второго уровня 

с лицами, имеющими инфекцию COVID-19, при наличии одного или нескольких 

респираторных симптомов выдается на период пребывания ребенка в самоизоляции со дня, 

с которого лицу, осуществляющему уход, необходимо освобождение от работы (службы, 

учебы) или от иной деятельности, но не ранее, чем за 3 календарных дня до указанной даты, 

в пределах сроков пребывания в самоизоляции, установленных законодательством. 

Если срок временной нетрудоспособности, удостоверенный листком 

нетрудоспособности, заканчивается в нерабочие для организации здравоохранения дни 

(выходные дни, государственные праздники или праздничные дни, установленные 

и объявленные в порядке, предусмотренном законодательством, нерабочими), 

а необходимость в уходе за ребенком сохраняется, закрытие листка нетрудоспособности 

и выдача справки осуществляются до окончания периода, указанного в листке 

нетрудоспособности, но не ранее, чем за 3 календарных дня до даты окончания периода 

временной нетрудоспособности. 



29. При стационарном лечении ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет) листок нетрудоспособности (справка) по уходу за данным ребенком 

выдается и закрывается в день окончания периода временной нетрудоспособности, 

установленного по результатам экспертизы временной нетрудоспособности. При этом 

в случае направления ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) 

в стационар со дня, следующего за днем освобождения от работы (службы, учебы), либо 

в период освобождения от работы (службы, учебы) лица, осуществляющего уход 

в амбулаторных условиях, в связи с новым заболеванием (травмой) в позицию листка 

нетрудоспособности (справки) «особые отметки» вносится запись «Другое заболевание 

(травма)». 

В связи с невозможностью в день выписки из стационара доехать к месту жительства 

(пребывания) в связи с удаленностью организации здравоохранения листок 

нетрудоспособности (справка) продлевается отдельной строкой на один день и закрывается. 

В случае возникновения после выписки из стационара у ребенка в возрасте до 14 лет, 

нуждающегося в уходе в амбулаторных условиях, нового заболевания (травмы) в позицию 

листка нетрудоспособности (справки) «Особые отметки» вносится запись «Другое 

заболевание (травма)». 

291. При стационарном лечении инвалида I группы листок нетрудоспособности 

(справка) по уходу за данным инвалидом выдается и закрывается в день окончания периода 

временной нетрудоспособности, установленного по результатам экспертизы временной 

нетрудоспособности, в случаях, когда он нуждается по заключению ВКК в дополнительном 

уходе. 

В связи с невозможностью в день выписки из стационара доехать к месту жительства 

(пребывания) в связи с удаленностью организации здравоохранения листок 

нетрудоспособности (справка) продлевается отдельной строкой на один день и закрывается. 

30. Если мать (мачеха), отец (отчим), усыновитель (удочеритель), опекун (попечитель) 

находятся в социальном отпуске по беременности и родам, осуществляют уход за ребенком 

в возрасте до 3 лет, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или не относятся к категории 

занятых граждан, установленных статьей 5 Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. 

№ 125-З «О занятости населения Республики Беларусь», за исключением случаев, 

указанных в пунктах 31 и 33 настоящей Инструкции, иному лицу по уходу за больным 

ребенком в этой семье в амбулаторных условиях по результатам экспертизы временной 

нетрудоспособности выдается справка. 

31. Если мать или лицо, фактически осуществляющее уход за ребенком в возрасте до 

3 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), не может продолжать уход за данным 

ребенком в связи с заболеванием, травмой или родами, листок нетрудоспособности 

(справка) по уходу за данным ребенком (вне зависимости от состояния здоровья ребенка) 

выдается и продлевается по результатам экспертизы временной нетрудоспособности 

лечащим врачом матери или лица, фактически осуществляющего уход за данным ребенком, 

на имя другого лица, которое, со слов матери, непосредственно осуществляет уход за 

данным ребенком. 

В случае невозможности матери или лица, фактически осуществляющего уход за 

ребенком в возрасте до 3 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), в связи с уходом 

за другим ребенком (другим ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) в период 

нахождения в стационаре, санаторно-курортной организации, центре медицинской или 

медико-социальной реабилитации Республики Беларусь (далее – центр медицинской или 

медико-социальной реабилитации) осуществлять уход за ребенком в возрасте до 3 лет 

(ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) листок нетрудоспособности (справка) по уходу 



за данным ребенком выдается и оформляется лечащим врачом другого ребенка (другого 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), находящегося в стационаре, направленного 

на санаторно-курортное лечение, медицинскую реабилитацию, медицинскую абилитацию 

в центр медицинской или медико-социальной реабилитации, на имя другого лица, которое, 

со слов матери, непосредственно осуществляет уход за данным ребенком, в порядке, 

установленном частью первой пункта 29 и пунктом 33 настоящей Инструкции. 

В случае невозможности матери или лица, фактически осуществляющего уход 

за ребенком в возрасте до 3 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), осуществлять 

уход за другим больным ребенком в период нахождения его в стационаре листок 

нетрудоспособности (справка) по уходу за этим ребенком выдается лечащим врачом 

ребенка на имя другого лица, которое непосредственно осуществляет уход за данным 

ребенком. 

Если мать или другие лица, указанные в пункте 30 настоящей Инструкции, не могут 

осуществлять уход за больным ребенком (детьми) в возрасте до 14 лет в связи с ее (их) 

госпитализацией, иному лицу по уходу за данным больным ребенком (детьми) выдается 

листок нетрудоспособности в порядке, установленном пунктами 28 и 29 настоящей 

Инструкции, в пределах сроков госпитализации. 

311. В случае болезни и (или) нахождения в стационаре лица, осуществляющего уход 

за инвалидом I группы с получением пособия по уходу за инвалидом I группы либо лицом, 

достигшим 80-летнего возраста, листок нетрудоспособности (справка) по уходу 

за инвалидом I группы выдается лицу, фактически осуществляющему уход за инвалидом 

I группы на весь период, в течение которого лицо, осуществляющее уход за инвалидом 

I группы с получением пособия по уходу за инвалидом I группы либо лицом, достигшим 

80-летнего возраста, не может осуществлять уход за инвалидом I группы. 

32. При установлении матери или лицу, фактически осуществляющему уход 

за ребенком в возрасте до 3 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), инвалидности 

листок нетрудоспособности (справка), выданный по уходу за данным ребенком в связи 

с болезнью матери или лица, фактически осуществляющего уход за ребенком в возрасте 

до 3 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), продлевается на период медико-

социальной экспертизы матери или лица, фактически осуществляющего уход за ребенком 

в возрасте до 3 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), и закрывается в день ее 

завершения независимо от решения, вынесенного МРЭК. В связи с возникновением у этого 

лица (матери) нового заболевания, не связанного с причиной инвалидности, и при 

установлении невозможности осуществления ухода за ребенком в возрасте до 3 лет 

(ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет), а также в случае госпитализации листок 

нетрудоспособности (справка) по уходу за данным ребенком выдается и оформляется 

в порядке, установленном настоящей Инструкцией. 

33. В случае установления нуждаемости в уходе ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

при его санаторно-курортном лечении, медицинской реабилитации, медицинской 

абилитации в центре медицинской или медико-социальной реабилитации листок 

нетрудоспособности (справка) по уходу за данным ребенком выдается до отъезда 

в указанные организации по решению ВКК организации здравоохранения, направившей 

ребенка в данную организацию, матери (мачехе) или отцу (отчиму), усыновителю 

(удочерителю), опекуну (попечителю), другому родственнику, члену семьи ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет при условии, если уход за ребенком-инвалидом в возрасте 

до 18 лет не осуществляется другим лицом, в том числе другим родителем, с получением 

пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет либо если это лицо (другой 

родитель) по состоянию здоровья или в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет, 

другим ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, больным ребенком в возрасте до 14 лет 



не имеет возможности осуществлять уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет 

в период его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской 

абилитации. 

Другому родственнику, члену семьи ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет листок 

нетрудоспособности (справка) по уходу за данным ребенком выдается в случае 

нуждаемости ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет в уходе в период его санаторно-

курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской абилитации при условии 

занятости матери (мачехи) и отца (отчима) в полной семье, родителя в неполной семье, 

усыновителя (удочерителя). 

В случае установления нуждаемости в уходе двух и более детей-инвалидов в возрасте 

до 18 лет при одновременном их направлении на санаторно-курортное лечение в санаторно-

курортную организацию, медицинскую реабилитацию, медицинскую абилитацию в центр 

медицинской или медико-социальной реабилитации листок нетрудоспособности (справка) 

выдается при необходимости по уходу за каждым ребенком-инвалидом по решению ВКК 

организации здравоохранения, направившей детей в данные организации, лицам, 

указанным в части первой настоящего пункта, непосредственно осуществляющим уход 

за данными детьми, до их отъезда в указанную организацию при соблюдении условий, 

установленных частями первой и второй настоящего пункта. 

Листок нетрудоспособности (справка) в случаях, установленных частями первой 

и второй настоящего пункта, выдается при условии, что уход за ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет не осуществляется другим лицом, в том числе другим родителем, с 

выплатой пособия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет либо если это лицо 

(другой родитель) по состоянию здоровья (в связи с заболеванием (травмой), родами) или 

в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет, другим ребенком-инвалидом в возрасте 

до 18 лет, больным ребенком в возрасте до 14 лет не имеет возможности осуществлять уход 

за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в период его санаторно-курортного лечения, 

медицинской реабилитации, медицинской абилитации. 

Дальнейшее оформление листка нетрудоспособности (справки) осуществляется в 

организации здравоохранения, направившей ребенка, после его возвращения по 

результатам проведенной ВКК экспертизы временной нетрудоспособности. Время 

на проезд указывается в листке нетрудоспособности отдельной строкой. 

В случае установления нуждаемости в уходе ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

при его санаторно-курортном лечении, медицинской реабилитации, медицинской 

абилитации в центре медицинской или медико-социальной реабилитации, превышающем 

один срок санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, медицинской 

абилитации в календарном году, по уходу за данным ребенком выдается справка. 

331. В случае установления при проведении медицинского отбора на санаторно-

курортное лечение нуждаемости инвалида I группы в сопровождении на санаторно-

курортное лечение листок нетрудоспособности (справка) по уходу за данным инвалидом 

выдается до отъезда в санаторно-курортную организацию по решению ВКК организации 

здравоохранения, направившей инвалида I группы в данную организацию, лицу, 

непосредственно осуществляющему уход. Дальнейшее оформление листка 

нетрудоспособности (справки) осуществляется в организации здравоохранения, 

направившей инвалида I группы, после его возвращения по результатам проведенной ВКК 

экспертизы временной нетрудоспособности. Время на проезд указывается в листке 

нетрудоспособности (справке) отдельной строкой. 

332. В случае проведения медицинской реабилитации, медицинской абилитации 

инвалида I группы в стационарных условиях в организации здравоохранения, 



осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности, листок нетрудоспособности 

(справка) по уходу за данным инвалидом выдается в соответствии с пунктом 291 настоящей 

Инструкции. 

333. В случае проведения медицинской реабилитации, медицинской абилитации 

инвалида I группы в центре медицинской или медико-социальной реабилитации, 

не осуществляющем экспертизу временной нетрудоспособности, листок 

нетрудоспособности (справка) по уходу за данным инвалидом выдается до отъезда в центр 

медицинской или медико-социальной реабилитации по решению ВКК организации 

здравоохранения, направившей инвалида I группы в данную организацию, лицу, 

непосредственно осуществляющему уход. Дальнейшее оформление листка 

нетрудоспособности (справки) осуществляется в организации здравоохранения, 

направившей инвалида I группы, после его возвращения по результатам проведенной ВКК 

экспертизы временной нетрудоспособности. Время на проезд указывается в листке 

нетрудоспособности (справке) отдельной строкой. 

334. Лицу, осуществляющему уход за инвалидом I группы в случае его санаторно-

курортного лечения, превышающего один срок такого лечения в календарном году, а также 

в случае установления нуждаемости в дополнительном уходе инвалида I группы при его 

медицинской реабилитации, медицинской абилитации, превышающем один срок 

медицинской реабилитации, медицинской абилитации в календарном году, выдается 

справка. 

335. В случаях, предусмотренных пунктами 291, 331–333 и 351 настоящей Инструкции, 

листок нетрудоспособности (справка) по уходу за инвалидом I группы выдается при 

условии, что уход за инвалидом I группы не оформлен. Если лицо, оформившее уход 

за инвалидом I группы, одновременно работает на условиях неполного рабочего времени 

(не более половины нормальной продолжительности рабочего времени) или на дому, 

листок нетрудоспособности (справка) по уходу за инвалидом I группы в случаях, 

предусмотренных пунктами 291, 331–333 и 351 настоящей Инструкции, выдается только 

этому лицу. 

34. В случае направления ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет) за пределы Республики Беларусь для получения медицинской помощи по 

решению комиссии по направлению граждан Республики Беларусь за пределы республики 

при Министерстве здравоохранения оформление листка нетрудоспособности (справки) по 

уходу за данным ребенком производится по решению ВКК организации здравоохранения 

по месту жительства, оказывающей медицинскую помощь в амбулаторных условиях, до 

отъезда данного ребенка. Дальнейшее оформление листка нетрудоспособности (справки) 

осуществляется в организации здравоохранения по месту жительства ребенка после его 

возвращения по результатам проведенной ВКК экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

35. В случае самостоятельного вывоза ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до 18 лет) за пределы Республики Беларусь с целью получения стационарного лечения 

листок нетрудоспособности (справка) по уходу за данным ребенком выдается и 

оформляется по результатам проведенной ВКК экспертизы временной нетрудоспособности 

в организации здравоохранения по месту жительства ребенка после его возвращения в 

Республику Беларусь. 

351. Листок нетрудоспособности (справка) по уходу за больным членом семьи, 

достигшим 14-летнего возраста, выдается по решению ВКК организации здравоохранения, 

оказывающей медицинскую помощь в амбулаторных условиях, на срок, не превышающий 

7 календарных дней единовременно, или по частям по одному случаю заболевания 

(травмы). 


